PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRET POLITIKASINA iLiSKIN ESASLAR

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve (st diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, Gicretlendirme konusunda 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuaty, ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere uyar; Kurumsal Yonetim ilkelerinin gerceklestiriimesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari genel kurul toplantis
glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goéris
bildirme imkani taninir. Bu amagla hazirlanan ucret politikasina sirketin kurumsal internet sitesinde
yer verilir.

Sirketimiz yénetim kurulu Gyelerine aylik maktu bir ticret/huzur hakki 6denebilir. Odenecek tutar
genel kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin tamami icin gecgerli olmak lizere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit Gcret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tirli konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin lcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu liyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari stire
dikkate alinarak kist esasina gére 6deme yapllir.

Ust Diizey Yonetici ticretleri de sabit miktar olmak {izere maas haklari 6denir.

Ust Diizey Yonetici sabit ticretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan ticret politikalari,
sirketin blyikligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal ylkimlullklere uygun olarak degerlendirilir.

Bireysel Performans dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Ust Diizey
Yoneticilere farkli oranlarda yillik Gcret zammi uygulanabilir. Bireysel performansin belirlenmesinde,
sirket hedefleri ile birlikte, calisan, misteri, stireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili durumu
dikkate alinir.

Yonetim kurulu tyelerine verilen huzur hakki ve mevcudiyeti halinde saglanan diger tiim menfaatler,
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Bu Politika 3 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile onaylanmistir.



