PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirket fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve bildirimde fesih sebeplerini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek kosulu ile is sézlesmelerini is Kanunu’na gére iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanarak ve is
Kanunun’da belirlenen ihbar 6nellerine uyarak feshedebilir. Calisan da belirsiz siireli is s6zlesmesini
mevzuatta belirtilen diizenleme ve bildirim siirelerine riayet etmek suretiyle yazili olarak feshedebilir.

ihbar siireleri Iis Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir.

isveren iscinin davraniglarindan veya iscinin yetersizliginden dogan gecerli nedenlerin varlig
durumunda is¢inin yazili savunmasini alarak, is sézlesmesini is Kanunu’na uygun olarak feshedecektir.

Sirket veya Calisan, belirsiz streli is s6zlesmesini, yukarida belirtilen bildirim siirelerine ait licreti pesin
ddemek suretiyle feshedebilir. ihbar dneli, yillik {icretli izin siiresi ile veya iscinin raporlu olmasi
dolayisiyla galismadigi stirelerle birlestirilemez ve ihbar siiresine dahil edilemez.

Sirket veya Calisan is sézlesmelerini hakli sebeplere dayali olarak derhal feshedebilirler. is akdi ahlak
ve iyi niyete uymayan sebepler uyarinca feshedilen ¢alisana kidem ve ihbar tazminati 6denmez.

isten Cikis islemleri

isten ayrilan Calisan hakkinda is Kanunu ve mevzuat geregi islemler eksiksiz olarak yapilir. Calisanin
yasa geregi kazanis oldugu haklari 6denir, ilisik kesmeye iliskin islemleri tamamlanir.

Kidem Tazminatina hak kazandiran durumlar

is S6zlesmesinin;

-isveren tarafindan hakl neden bildirilmeden yapilan fesihle,

-isci tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

-iscinin; yashlik, emeklilik veya malulliik ayligi almak amaciyla kendi arzusu ile istifa etmesi nedeniyle,

-Yaslilik aylig1 baglanmasi icin 6ngorilen sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak
kendi istekleri ile,

-Kadin isci tarafindan evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istegi ile istifa etmesi
nedeniyle,

-Calisanin vefati nedeniyle,
son bulmasi halinde is Kanununa istinaden kidem tazminati 6denir.

Kidem tazminati hakkinda belirlenen yasal tavan asiimamak kaydiyla, isciye her tam yillik kidem siresi
icin 30 glinllk Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler icin de ayni oranda
hesaplama yapilir.



