PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
BAGIS ve YARDIM POLITiKASI
1. Kapsam ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasl, Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) ilgili
mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara iliskin esaslari belirler.

Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi ve ilgili ve diger sermaye
piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanmistir. Sirket bagis ve yardimlar konusunda, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde bulunan ilkelere uyum
konusunda azami 6zen gosterir.

2. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararli derneklere, vakiflara
veya bu gibi kisi ve kuruluslara, 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi'nde ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Tdm bagislar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’in benimsedigi etik ilkeler ile
degerler goz 6nlinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak lizere iki sekilde
yapilabilir. Yapilacak bagislarin st siniri genel kurul tarafindan belirlenir; bu siniri asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Her bir mali yil icerisinde yapilan tim
bagis ve yardimlarin tutari ve bunlardan yararlanan kisilere iliskin bilgiler genel kurul toplantisinda ayri
bir glindem maddesi altinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Buna ilaveten Sirket, sponsorluk s6zlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte iceriginde sponsorluk
kosullari yer alan diger tlrdeki s6zlesmeler akdedebilir; katilmakta yarar gérilen sanatsal, sosyal,
sportif veya kiiltirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (lirlin veya hizmet saglanmasi gibi)
desteklenmesi faaliyetlerinde bulunabilir. Su kadar ki bu faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olmasina
ve Sirket’in menfaatinin 6n planda tutulmasina azami 6zen gosterilir.

3. Onay

Bu Politika’nin 3 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisin’da, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.



